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DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 04

PARA: MINISTROS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
DE: PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ASUNTO: DIRECTRICES SOBRE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LOS MINISTERIOS
Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL SISTEMA

GENERAL DTE REGALIAS
FECHA: 3 0 ABR. ng

El articulo 361 de la Constitucion Politica y la Ley 1530 de 2012 “Por la cual se regula la
organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, establecen que el
Gobierno Nacional hace parte de los 6rganos colegiados de administracion y decision
(OCAD) los cuales son los responsables de evaluar, viabilizar, priorizar y aprobar los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias (SGR).
En desarrollo de lo anterior, el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional” establecié
que entre los miembros que representan al Gobierno Nacional en los OCAD se definird un

lider.

Por lo anterior, con el objeto de garantizar el manejo transparente, responsable y eficiente
de los recursos que el Estado percibe por concepto de regalias para la estabilidad del
entorno econdmico del pais y el fortalecimiento del desarrollo regional, la coordinacién
intergubernamental, la legalidad y la equidad, se imparten las siguientes directrices con el
propdsito de reiterar el cumplimiento de las funciones de los ministerios o departamentos
administrativos como actores del Sistema General de Regalias.

1. CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS MINISTROS Y DIRECTORES DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS LIDERES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE

ADMINISTRACION Y DECISION.

Teniendo en consideracion el articulo 2.2.4.4.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
3.1.2.1 del Acuerdo 45 de 2017 “Por medio del cual se expide el Acuerdo Unico del Sistema
General de Regalias (SGR), y se dictan otras disposiciones” de la Comision Rectora del
Sistema General de Regalias, el ministerio o departamento administrativo lider en los
Organos Colegiados de Administracion y Decisién debe:
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1.1 Definir el voto del Gobierno nacional en los Organos Colegiados de

Administraciéon y Decision, para lo cual podra solicitar el pronunciamiento
técnico sectorial al ministerio o departamento administrativo competente. El
ministro y director de departamento administrativo lider sera el encargado de
dirimir las diferencias que se puedan presentar entre los ministros y/o directores
administrativos y/o sus delegados.

1.2 Mantener comunicacion permanente con los ministerios y departamentos

administrativos encargados de emitir pronunciamientos técnicos respecto de los
proyectos de inversion, con el propdsito de acompafiar la realizacion de mesas
técnicas.

FUNCIONES MINISTERIOS Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE EMITEN

PRONUNCIAMIENTOS TECNICOS SECTORIALES SOBRE LOS PROYECTOS DE

INVERSION.

Enatencién alo dispuesto en el articulo 2.2.4.4.2 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con el Articulo 3.1.7.1. del Acuerdo 045 de 2017 expedido por la Comision Rectora del Sistema
General de Regalias, los ministerios o departamentos administrativos deben:

2.1 Emitir y cargar en la plataforma definida por el Departamento Nacional de

2.2,

2.3.

24.

2.5.

Planeacion, los pronunciamientos técnicos sobre los proyectos de inversion que
se les soliciten, en los términos que establece la normativa vigente.

Presentar en un solo documento las consideraciones técnicas, administrativas y
juridicas que justifican ia emisién del pronunciamiento técnico, el cual debe estar
suscrito por el funcionario competente de la respectiva entidad.

Coordinar la emisién del pronunciamiento técnico con sus entidades adscritas y
vinculadas.

Participar en las mesas técnicas programadas por las secretarias técnicas de los
6rganos colegiados de administracion y decision, por los ministerios o
departamento administrativo lideres de ios érganos colegiados de administracién
y decision.

Brindar el acompafiamiento técnico a las entidades que presentan el proyecto de
inversion procurando la unidad de criterio, calidad y trazabilidad en todo el

proceso de acompafiamiento y emisién del pronunciamiento


http:inversi.�n
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3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

De acuerdo con lo establecido en titulo 4 y el pardgrafo del articulo 11 de la Ley 1530
de 2012, el Decreto 2189 de 2017 “Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Nacional de Planeacion” y el Acuerdo 05 de 2012 de la Comisidn Rectora
del SGR, el Departamento Nacional de Planeacidn, debe:

3.1 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales y los érganos colegiados
de administracidon y decision en el desarrollo del ciclo de los proyectos de

inversion.

3.2 Monitorear, en el marco del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y
Evaluacién (SMSCE), los resultados obtenidos con la asignacién de recursos para
funcionamiento del Sistema General de Regalias a estas entidades.

SEGUIMIENTO A LAS DIRECTRICES

Los jefes de planeacién y de las oficinas de control interno de los ministerios y
departamento administrativos, realizaran seguimiento al cumplimiento de esta Directiva e
implementaran las medidas adicionales que consideran pertinentes para lograr el
cumplimiento de los objetivos del Sistema General de Regalias.

Los jefes de planeacion y de las oficinas de control interno de los ministerios y
departamentos administrativos realizaran informes trimestrales sobre el cumplimiento de
la presente directiva a la Vicepresidencia de la Republica de Colombia por conducto de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, de conformidad con el
formato anexo, indicando si han existido hechos de falta de transparencia o actos de
corrupcion en el proceso del pronunciamiento del concepto técnico, en la participacién de
las mesas técnicas, publicacion de los conceptos y/o acompafiamientos técnicos.




El futuro

es de todos

FORMATO DE REPORTE DE POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

(1) DATOS BASICOS

Reportado por:

Cargo:

' Entidad:

Fecha del reporte (dd-mm-aaaa):

Nombre del Proyecto

OCAD

Entidad Ejecutora

(2) Identificacion del
Proyecto

Beneficiarios

Valor proyecto

Valor SGR

Sector

(3) Dependencia donde
ocurrieron los hechos:

(4) Nombre(s) de la(s)
personas  presuntamente
involucradas y cargos:

(5) Fecha o periodo de
ocurrencia de los hechos:

(6) Descripcion de los
hechos:

(7) Evidencia que soporta los
hechos descritos.

(8) Fuente, medios o
mecanismos mediante los
cuales se conocieron los
hechos:

(9) Presunta irregularidad,
desacierto, desviacién o
posible  delito contra la
administracion publica,
relacionada con posibles
actos de  corrupcion al
interior de Ia entidad
(marque con una x).

Irregularidades administrativas.

Falta de estudios previos.

Irregularidades financieras.

Trafico influencias.

Anomalias contables.

Conflicto de interés.

Encubrimiento de acto corrupto o irregular.

Enriquecimiento ilicito.

Participacion en politica.

Cohecho.

No adelantar las investigaciones disciplinarias.

Concusion.

Peculado.

Uso de informacion confidencial.

Fraude procesal.

Prevaricato.

Celebracion indebida de contratos.

Abuso de autoridad.

Otros. (En caso de sefialar esta opcion realizar
la descripcion en las casillas que estdn en
blanco).

Incumplimiento de la Ley de Transparencia
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10.1 Etapa en la que se presenta la anomalia

Pronunciamiento del concepto técnico

(10) Presuntas

Participacion en las mesas técnicas

irregularidades

Publicacion de los conceptos y/o
acompaifiamientos técnicos

durante el
desarrollo del Verificacion de requisitos
PIRIEC 10.2 Fase del proyecto
Planeacion
Ejecucion
Cierre

(11) Clase de presunto falta
contra la administracion
putblica, infraccion fiscal o
disciplinaria, (o)
irregularidad
administrativa relacionada
con un acto de corrupcion:

Posibles faltas

Penal.

Disciplinaria.

Fiscal.

Otro:

(12) Acciones emprendidas
por la entidad:

(13) Observaciones:

(14) REPORTE A ORGANISMOS DE CONTROL O FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Organismo al que se dio
traslado:

Fiscalia General de la Nacion

Procuraduria General de la Nacion

Contraloria General de la Republica

Control Disciplinario Interno

Auditoria General de la Nacién

Otro

Dependencia que investiga
al interior del organismo:

‘Fecha del reporte:

No. de oficio remisorio:

No. Radicacion:

Firma

RPAC-V1
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