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Objetivo jornadas de capacitacion

Promover e impulsar la adopcion de estandares @

de transparencia y lucha contra la corrupcion
en entidades del Estado y personas juridicas
a través de la implementaciéon de estrategias
en materia de politica publica.

2025 Programas de Transparencia
y Etica Pablica.
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V 4 - -
Tematicas
Tema Tema Tema
Contextualizacion Decreto Construccion de redes Modelo de Estado Abierto
1122 de 2024 y Anexo y fortalecimiento » L
Técnico de | ticulacié Sesion 1: 23 de julio
€ la articulacion Sesion 2: 13 de agosto

Sesién 1: 25 de junio Sesion 1: 09 de julio Sesién 3: 27 de agosto

Tema Tema

Iniciativas adicionales Gestion de riesgos

para la integridad publica
Sesion 1: 10 de septiembre

Sesion 1: 25 de septiembre
Sesion 2: 08 de octubre
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NIVELACION
DE EXPECTATIVAS

¢Como aporta la linea de Redes
a la lucha contra la corrupcion?

Responda, en una palabra




JORNADA 2:
O de Julio

Construccion de Redes
y Fortalecimiento de la Articulacion
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Decreto 1122 de 2024
Progrania de Transparencia

Y Etica/Puablica -PTEP

N/

Establece lineamientos a través de un conjunto
de acciones, para implementar, monitorear

y fortalecer los Programas de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) en las entidades del Estado.

Con el fin de promover una cultura de legalidad
y gestionar los riesgos de corrupcion
en el ejercicio de su funcion publica.



Ciclo del Programa
de Transparencia y Etica Publica

Modificacion Formulacién
o reformulacion

/
Ejecuci6n ( ( } ) Validacién
~—

Publicacion Consolidacion

Aprobacion




Programa de Transparencia o
y Etica Publica

Programa de cumplimiento

Componentes Procesos
Conjunto de acciones Acciones: conjunto Conjunto de actividades y responsables
' Transversal de herramientas - Liderazgo * Apoyo

L e instrumentos. e  ;
* Programatico ] L « Planificacion * Operacion
Acciones estrategicas ., :
» Evaluacion y mejora

Instrumentos Estandares
Conjunto de actividades Estandar 1: Entidades Estandar 3: Entidades
. DAliti territoriales de 4° a 6° territoriales de categoria
Politicas , : .
S i categoria especial y Entidades
 Procedimientos , _ :
o _ _ Estandares 2: Entidades Nacionales.
* Codigos de integridad territoriales de 1° a 3° Criterios diferenciales:
categoria municipios PDET




Roles dentro del Programa @

de Transparencia y Etica Publica i

Responsable Linea de Defensa

Instancia directiva de mayor rango o el Comité Institucional

de Gestién y Desempefio en las entidades obligadas a crearlo. el EadelusE G

Supervision

Monitoreo Lideres de Procesos y sus equipos de trabajo Primera linea

Instancia directiva de mayor rango o la instancia que
estd asigne o delegue

Se recomienda en las entidades u organizaciones que cuenten
con oficinas de planeacidn, que esta sea la responsable de la

- - . Segunda linea
administracion del Programa de Transparencia. 9

Administracion

En las entidades u organizaciones que cuenten con comité
interno de riesgos, estos podran asumir como administrador
del Programa de Transparencia, si asi lo estima la alta direccion.

Auditoria y mejora Control interno de gestién Tercera linea
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¢Que establece el Decreto 1122 de 20247? ===

Caracter obligatorio: Para aquellas entidades publicas obligadas
(DECRETO), de orden nacional, departamental y municipal.

Componentes

Transversal Programatico

Acciones a desarrollar
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Gestidn ' Rled_es_ Modelo Iniciativas
de riesgos y tortalecimiento de Estado Abierto adicionales

de la articulacion




Estructura del Programa o4
de Transparencia y Etica Publica

Procesos
‘.‘_)R @ \
* 8 =
g o) Eti
*8 B4 \93
: — -, Evaluacion
Liderazgo Apoyo Planificacion Operacion T
2. Objetivo 5. Componente Programatico
1. Declaracion 3. Alcance se convierte en la Estrategia |

Institucional de Lucha contra

4. Planeacion la Corrupcion.

6. Administracion Al
- Administracion, 8. Formacion 10. Auditoria y mejora |
supervision y monitoreo 9. Comunicacién



Sondeo
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Componente
Programatico =N

Se convierte en:

La Estrategia Institucional de Lucha
Contra la Corrupcion se divide en cuatro
tematicas con 10 acciones estratégicas:

Esta estructura busca promover una cultura
de legalidad y gestionar los riesgos de
corrupcion dentro de las entidades publicas
en Colombia.




¢Cual es la estructura 9

de la estrategia?

Transparencia

1. Administracion de riesgos

1.1. Gestion de riesgos para la integridad publica
1.2. Gestion de riesgos de LA/FT/FP

1.3. Canales de denuncia

1.4. Debida diligencia

3. Modelo de Estado Abierto

3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia
3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad
3.3. Dialogo y corresponsabilidad

2. Redes y articulacion

2.1. Redes internas

2.2. Redes externas

4. Iniciativas adicionales

 Deforestacion  Narcotrafico
« Lavado de activos « Iniciativas de paz

« Financiacién del terrorismo e« Género y lucha contra
la corrupcion
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Linea Estratégica
Redes y Articulacion
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Glosario

- Redes: Son instancias de coordinacion, colaboracion o relacionamiento
entre diferentes actores, ya sea al interior de la entidad (redes internas)
0 con otros actores del entorno (redes externas). Su finalidad es fortalecer
la transparencia, la ética publica y la prevencion de la corrupcion.

- Redes Internas: Son espacios de articulacion dentro de una
N entidad publica, conformados por areas, dependencias, comités, grupos
% de trabajo u otros mecanismos de coordinacion institucional. Su proposito
m es facilitar el desarrollo e implementacion del Programa de Transparencia,
promover una gestion colaborativa, y reducir los riesgos asociados
a la toma discrecional de decisiones.
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Glosario

LY

- Redes externas: sonespacios de articulacién entre una entidad publica y otros

actores institucionales, sociales o privados, en los que se intercambian
informacion, se toman decisiones conjuntas o se coordinan acciones orientadas
a fortalecer la transparencia, la integridad, la legalidad y la lucha contra

la corrupcion.

Articulacion: Es el proceso mediante el cual las diferentes areas de una entidad
publica —o varias entidades entre si— coordinan, colaborany alinean sus acciones,
capacidades y decisiones para alcanzar objetivos comunes

Fortalecimiento de la articulacion: Es el proceso continuo de mejorar,
consolidar y hacer mas efectiva la coordinacidn interna y externa de la entidad,
con el fin de garantizar que los distintos actores (internos o externos) trabajen de
forma alineada, proactiva y coherente frente a los objetivos de transparencia,
integridad y lucha contra la corrupcion.



Objetivo

 Identificar las redes internas
y las redes externas para la toma
de decisiones, la gestion de los recursos
y la promocion de la transparencia.

» Interactla con elementos
de la Estrategia de relacionamiento
Estado - ciudadanias de Funcidon Publica

€

CONSTRUCCION DE REDES

Y FORTALECIMIENTO
DE LA ARTICULACION
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Accion estratégica 2.1: Redes internas

Crear comunidades internas: Responsables del Programa de Transparencia
para el dialogo e intercambio de datos sobre los contenidos del Programa

Q A | &5

Mejore la calidad ., La promocion La gestion
h La gestion 2P
de los insumos para - de la etica de los
.. de riesgos . -
la toma de decisiones transparencia asuntos publicos.
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Accion estratégica 2.1: Redes internas

- La entidad u organizacion realizara una valoracion
integral de las acciones estratégicas que conforman
el Programa de Transparencia.

- Identificar si es necesario la creacion de redes
0 instancias internas que faciliten el desarrolla
de una accion o grupo de acciones.

- Si se identifican que son necesarias, segun
la complejidad de la organizacion, su tamano,
entre otras variables que cada entidad verificara.

- Indicar en el Programa cuales se crean o incorporan
a la dinamica de cumplimiento, asi como la demas
informacidén que se requiere para redes externas.
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Proceso: Roles y Actividades ez

Supervision: Evaluar la necesidad de crear redes internas para el desarrollo los
contenidos del Programa de Transparencia. En caso de considerarlas necesario, indicar
su conformacion, roles y responsables, asi como las tareas asignadas y los lineamientos
sobre su funcionamiento.

Mapa de Redes Internas: Evaluacion del Programa de Transparencia para identificar
necesidades internas

Redes internas posibles:

- Comités de auditoria

- Comités de seguimiento

- Redes de gestidon de bases de datos

- Otras instancias segun la complejidad y tamafo de la entidad

Criterios de creacion:
necesidades estratégicas, coordinacion interna y cumplimiento de acciones.
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Roles y Actividades :

- Supervision: Evaluar la necesidad de crear redes internas para el desarrollo los
contenidos del Programa de Transparencia. En caso de considerarlas necesario, indicar su
conformacion, roles y responsables, asi como las tareas asignadas y los lineamientos
sobre su funcionamiento.

Reporte
Participante — . Jefe de semestral de §
XXX XXXXX o Activa . Si 12/04/25 —
seguimiento Control Interno acciones

institucionales
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Accion estratégica 2.1: Redes internas

ORGANIGRAMA Presgencia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA B

Despacho del Presidente de
la Repiblica
Oficina de Despacho de la
Vicepresidenta de la Repiblica

Direccién de Proyectos
Especiales

Jefaturs para la
Proteccion Presidencial

Secretaria para las
Comunicaciones y
rensa

Consejeria Presidencial
para las Regiones

Consejeria Presidencial Consejeria Presidencial para los
para la Reconciliacin Derechos Humanos y el Derecho Relacionamiento con
Nacional Internacional Humanitario Disciplinario el Ciudadano

Subdireccién
General

Oficina del Consejero Secretaria de
[ 2 o

Oficina de Control
Interno

Area Administrativa

Direccién Administrativa y
Financiera

Area de Contratos

Area Financiera Oficina de Planeacién
Decreto 2647 del 30 de diciembre de 2022
Decreto 0438 del 05 de abril de 2024 O 08 Yoo Thenme

Oficina de Tecnologias y Sistemas
Fondo de Programas de Informacion

Especiales para la Paz
D-DE-07 (Version 37) Oficina de Control Interno




Accion estratégica 2.2:
Redes externas

Articular en la entidad u organizacion:

Las redes e instancias de coordinacion
interinstitucional y externas que permitan
el cumplimiento de los mandatos

de colaboracion armoénica

y los deberes de participacion.

rans

aaaaaaa
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Accion estratégica 2.2: ]
Redes externas

EJEMPLO: Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - DPS
identifica los escenarios de relacionamiento con los grupos de valor, grupos de
interés y ciudadania en general:

los entornos o espacios de interaccion y relacionamiento implementados con los
grupos de valor, grupos de interés y ciudadania en general, en los que confluyen
procesos de comunicacion y de contacto (presencial, y/o virtual) que tiene un
proposito especifico y le permiten a la Entidad afianzar su relacion con sus grupos de
valor y la ciudadania en general, para asi propiciar confianza en el desarrollo de su
gestion. Creacion propia GIT Participacion Ciudadana - Prosperidad Social.
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Roles y Actividades i

Administracion Elaborar un Mapa de redes y articulacion, donde se enliste el rol,
responsabilidades, representante o delegado, tareas y planes de trabajo de las redes
externas en que participa la entidad.

Red Norma Rol Estado Cargo Tareas Plan . Ifet.:ha Observaci
. que ordena . . . . de trabajo ultima
o Instancia . . .. y funciones (Activa/lnactiva) responsable asignadas , . ones
participacion (Si/No) reunion

Sistema Participante Reporte
Nacional Decreto X _p Activa Jefe de semestral de S 12/04/25 .

de Rendicidn de XXXX . Planeacion acciones

seguimiento .
de Cuentas institucionales
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Herramienta:
Modelo Mapa de redes y articulacion

Plan de trabajo y tareas asignadas
* Informacion publica: fechas de reuniones, asistentes, tareas, etc.
* Actualizacién permanente y trazabilidad

* Elmapa debe ser accesible al publico (transparencia activa)
* Debe reflejar compromisos adquiridos y su cumplimiento

* Asignar un arearesponsable de actualizacion

* Establecer procedimiento claro para reporte y monitoreo

* Integracidon con herramientas de gestidn institucional
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Roles y Actividades i

Monitoreo Rastrear las diferentes instancias de coordinacidn interinstitucional, mesas,
comités y, en general, redes en las que, por mandato de la ley o decisiones auténomas,
la entidad u organizacion participa.

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas
Sistema Nacional de Integridad
Organos del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)

Red Anticorrupcion de Jefes de Control Interno
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Estandar Redes y articulacion e

Estandar
Diferencial

Estandar 1 Estandar 2 Estandar 3

Implementar mediante un instrumento
acciones para el cumplimiento de los
deberes legales
relacionados con las siguientes redes
B externas, como minimo:

o ESTAN DAR 1 -cileséizstaN:cwnal de Rendicion
- Sistema Nacional de Integridad.
- Modelo Estandar de Control Interno.

Ma pa de red es - Red anticorrupcién de jefes
. ., de control interno.
y articulacion.

Implementar un instrumento para
4 el seguimiento a la participacién
° ESTAN DAR 2 y 3 de la entidad en las instancias
interinstitucionales en las que, por ley,
debe participar y para el seguimiento
a los 40 compromisos adquiridos.

Diagndstico de
Redes |nte FNas. Implementar mediante un instrumento

la creacidon u operacion de comunidades
internas para el intercambio de informacion
relevante para la toma de decisiones, la
gestién de riesgos, la promocion de la
transparencia y la gestion ética de los
asuntos publicos. El instrumento debe
contemplar mecanismos de seguimiento

a la participacion y a los compromisos
adquiridos por o en las comunidades.
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Proceso: Roles y Actividades 3

ORGANIGRAMA Presﬁncia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -

Despacho del Presidente de
la Repiblica
Oficina de Despacho de la
Vicepresidenta de la Repibiica

Casa Militar
Direccién de Proyectos
eciales

Jefaturs para la
Proteccion Presidencial

Secretaris para las
Comunicaciones y

Consejeria Presidencial
para las Regiones.

Consejeria Presidencial Consejeria Presidencial para los Oficina de Control Oficina de
para la Reconciliacion erechos Humanos y el Derecho [ Relaconamiento con
Naconal Internacional Humanitario Disciplinario el Ciudadano

Subdireccién
General

Oficina del Consejero Secretaria de
c o Paz i

Area Administrativa

Direccién Administrativa y
Financiers

Ares de Contratos

Area Financiera Oficina de Planeacién
Decreto 2647 del 30 de diciembre de 2022
Decreto 0438 del 05 de abril de 2024

Oficina de Talento Humano

Oficina de Tecnologias y Sistemas
Fondo de Programas de Informacién

Especiales para ia Paz
D-DE-07 (Versién 37) Oficina de Control Interno
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Conclusiones

| El mapa es una herramienta clave para la transparencia y el control social

I@ Requiere compromiso de todas las areas

Incorporar en el Programa de Transparencia 2025

Propuesta de cronograma de implementacion y socializacion




Transparencia

ESPACIO DE RESPUESTAS i
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MATERIAL DE APOYO
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Ver material de apoyo

https://www.secretariatransparencia.gov.co/politica-publica/programas-de-
transparencia-y-%C3%A9tica-p%C3%BAblica/caja-de-herramientas
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Metodologia

Tema
Contextualizacion
Decreto 1122 de 2024
y Anexo Técnico

Sesion 1: 25 DE JUNIO

Tema

Iniciativas adicionales

Tema

Construccion de redes
y fortalecimiento

de la articulacion

&

Secretaria de
Transparencia

Tema

Modelo de Estado Abierto

Sesion 1: 09 DE JULIO

Tema

Sesion 1: 10 DE SEPTIEMBRE

Sesion 1: 23 DE JULIO
Sesion 2: 13 DE AGOSTO
Sesion 3: 27 DE AGOSTO

Gestion de riesgos
para la integridad publica

Sesion 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesién 2: 08 DE OCTUBRE
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