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Objetivo jornadas de capacitacion

Promover e impulsar la adopcidon de estandares de
transparencia y lucha contra la corrupcion en
entidades del Estado y personas juridicas a través
de la implementacién de estrategias en materia de
politica publica.

2025 Programas de Transparenciay
Etica Publica.
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Ciclo de Capacitacion

Tema Tema Tema
Contextualizacion Decreto Construccion de redes y Modelo de Estado Abierto
1122 de 2024 y Anexo fortalecimientodela @ = e,
Técnico articulacion : Sesion 1; 23 DE JULIO
Sesion 2: 13 DE AGOSTO
Sesion 1: 25 DE JUNIO Sesion 1: 09 DE JULIO Sesion 3: 27 DE AGOSTO
Tema Tema
Iniciativas adicionales Gestion de riesgos para la

integridad publica
Sesiéon 1: 10 DE SEPTIEMBRE

Sesion 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesion 2: 08 DE OCTUBRE




Metodologia

Espacio de
presentacion
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Nivelacion de
expectativas
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Momento para
establecer
conocimientos
previos
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Momento

explicativo
(Preguntas Frecuentes)
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Espacio para
respuestas
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Nivelacion
De expectativas

¢Qué palabra asocia con la
transparencia y el acceso a la
informacion publica?

Responda, en una palabra




Repaso de la
sesion anterior
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Accion estratégica 2.1: Redes internas

Crear comunidades internas: Responsables del Programa de Transparencia
para el dialogo e intercambio de datos sobre los contenidos del Programa

Q A

’
.

<

Mejore la calidad ., La promocion La gestion
- La gestion -
de los insumos para - de la etica de los
.. de riesgos . R
la toma de decisiones transparencia asuntos publicos.



Accion estratéegica 2.2: e
Redes externas

Articular en la entidad u organizacion: c 20~

Las redes e instancias de coordinacion
interinstitucional y externas que permitan
el cumplimiento de los mandatos

de colaboracion armonica

y los deberes de participacion.
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- G”?
B R

Herramienta:
Mapa de redes y articulacion

e Plan de trabajo y tareas asignadas

e Informacion publica: fechas de reuniones,
asistentes, tareas, etc.

e Actualizacidon permanente y trazabilidad

Recordar: ‘

K4

i

« El mapa debe ser accesible al publico (transparencia
activa)

« Debe reflejar compromisos adquiridos y su cumplimiento
« Asignar un area responsable de actualizacion

« Establecer procedimiento claro para reporte y monitoreo
 Integracion con herramientas de gestion institucional




23 de Julio
Sesion 1

Modelo de Estado Abierto:
Acceso a la informacion Publica y
Transparencia
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Linea Estrateégica
Modelo de Estado Abierto
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éQué es el Modelo de Estado Abierto? Transparenci

o

Una cultura de lo publico mas Mayor equilibrio entre el podery Basada en la transparencia, el
dialogante la ciudadania acceso a la informaciodn, la
participaciéon ciudadana, la
rendicion de cuentas vy la
innovacion y la tecnologia.

https://agacolombia.org/
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¢Sabes qué es el

Estado Abierto?

Es un modelo de gobernanza que integra a todos los poderes del Estado,
instituciones independientes, niveles de gobierno y ciudadania para
fomentar la democracia participativa, la lucha contra la corrupcion, la
transparencia y acceso a la informacion publica.
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Participacion
Ciudadana
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El modelo de Estado Abierto
se fundamenta en

Transparencia Innovacion

Rendicion de
cuentas

JI‘S) l
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¢Cuales son los

objetivos Modelo Estado Abierto?

Transformar el relacionamiento entre el
Estado y la Ciudadania.

4

Desarrollar una cultura de la integridad
publica como elemento fundamental
para hacer prevalecer el interés
publico.

o)
(a5
04
&K
Generar confianza entre los actores de
la sociedad.

©
=

Consolidar la capacidad institucional de
lucha contra la corrupcion, a través de
una cultura de la legalidad que
fortalece la gestién publica.

Fortalecer la garantia del derecho al
acceso a la informacién publica,
permitiendo un didlogo transparente e
informado.

AZ

}%&

Robustecer los procesos de
corresponsabilidad entre actores para
la generacién de valor publico.



Estructura linea tematica )
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Estado Abierto en el PTEP I

Ley 2195 de 2022. Art. 31 \
Contempla 10 acciones estratégicas X
Estrategia

3. Modelo de Estado Abierto
Institucional

de Lucha . L, Acceso a la
Contrata 1. Administracion informacién publica y

Integridad publica y

Corrupcion de riesgos transparencia cultura de la legalidad
2. Redesy
articulacion
4. Iniciativas Didlogo y corresponsabilidad
adicionales
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Accion estratégica 3.1.: ~
Acceso a la informacion publica y
transparencia

Objetivo: Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacion publica mediante el
cumplimiento del marco normativo que regula este derecho y permite materializar sus
contenidos, principalmente, mediante el principio de transparencia.

< % 5% 3.1 828 3.1.3.

Transparencia activa Transparencia pasiva Accesibilidad




3.1.1. Transparencia Activa

O
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PENSAR
PENSARNOS
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éQue es la transparencia? -

Es la "cualidad de un gobierno, empresa, organizacion
o persona de ser abierta en la divulgacion de
informacion, normas, planes, procesos y
acciones. Como regla general, los funcionarios
publicos, empleados publicos, gerentes y
directores de empresas y organizaciones, y las
juntas directivas tienen la obligacion de actuar de
manera visible, predecible y comprensible en la
promocion de la participacion y la rendicion de
cuentas”.

(Transparency International, 2009).
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Acceso a la Informacion Publica Trancgarsnd

¢Qué es la informacion?

Un grupo de datos puros o t , .
procesados, hechos, noticias, < Ciudadano La informacion como poder:

documentos. « Para quienes la producen.
éQué es la informacion Publica? - Para quienes tienen o han
Toda informacién (informes, copias, tenido acceso a ella.
reproducciones, datos electrdnicos, - Para quienes por accion u
imagenes etc.) que, omisién pueden negarsela a
independientemente del sujeto que FM Y otros.

la genere, obtenga, adquiera,

transforme o controle, sea I i I

considerada de interés publico.
Publico
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El acceso a la informacion como Transparenci
derecho fundamental

Es el Derecho que tiene toda persona de acceder y conocer, sin necesidad de justificacion, sobre la
existencia de informacion publica en posesion o bajo control de los sujetos obligados.

- ) ( w h 4 D

Aplica a todas las personas _ Permite proteger los
independiente de su lugar Intereses mas importantes

de nacimiento, nivel de dellas pergon?s, };E." ﬂue Es l;m _blen ES_’ L“:] _blen

ingreso o caracteristicas Salvaguarca 105 pUb|ICO Jur|d|co
ke basicos para la construccion
isicas -

de los planes de vida

8 A y € y € 4

< Como derecho > Como instrumento garante de otros
derechos

SOPORTE ESTADO SOCIAL DE DERECHO
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Relacion Estado - Ciudadania

@ - Mejora la relacion con la ciudadania por lo
4 que promueve la participacion ciudadana y
Transparencia el COI‘ItI’Ol SOCiaI.
1 I 1 - Incrementa la confianza institucional.
-TO £ . - Inhibe y disuade de malas practicas.
-_- o o o ? x . o ez V4 g
b 2\ o - Contribuye a mejorar la gestion publica.
Rendicion Participacion Control L :
el dahias Ciudadana Institucional * Primera herramienta de lucha contra la

y Social corrupcion.




é¢Queé es la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica?

1. Posiciona el derecho de acceso a la informacion
como un derecho fundamental plenamente
reglamentado.

2. Amplia el ambito de aplicacion del sistema de
acceso a la informacion, aumentando el nimero
de sujetos obligados garantizando asi el derecho
en su expresion mas amplia.

3. Clarifica y amplia los instrumentos vy
herramientas para el ejercicio del derecho
fundamental.

{
|
!
i
|

| weymoc- 1712 W —

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

El Congreso de la Repablica
DECRETA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente ey s regular e derecho de acos<o a
la informacidn pdblica, los procedimientos para e ejerdcio y garantia del derecho y
las excepciones a la publicdad de mformacian.

Articulo 2. Principio de méxima publicidad para titular universal. Toda
informacion en posesidn, bajo control o ausstodia de un sujeto obligado es plblica y
no podrd ser reservada o limitada sino por disposioon consttucions o legal, de
conformidad con la presents ley. i

Articulo 3. Otros principios de la transparencia y acceso a la informacion |
pdblica. En la interpretacién del derecho de acceso a la informacion se deberd
adoptar un oriteno de razonabilidad y proporconalidad, asi como aplicar los
siguientes prindpios: ]

Principio de transparencia. Principio conforme al cual toda s informacon en
poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume piblica, en
consecuencia de 1o cual dichos sujetos estan en & deber de proporcionar y faclitar |
&l acoeso a la misma en los termincs mis amplos posibies y a través de los medios |
y procedimientos que al efecto establezca B ey, excduyendo solo aquelio que esté |
ﬂmahsmwwmymuesybabdcwwmdem
rexquisitos establecidos en esta bey.

Principio de buena fe. En vitud ded sl todo sujeto abligado, al cumplir con |
las obligaciones derivadas del derecho de acceso a la informacian piblica, o hara |
con motivacian honesta, leal y desprovista de cualquier intencidn dolosa © culposa.

Principio de facilitacién. En virtud de este principio ios sujetos obligados |
Oeberdn faciltar el ejercco del derecho de acceso a la informacian pibiica, |
exciuyendo @igencias O reguistos que puadan obstruirdo o impediro,

Wammmmmmmmww
Ceberdn entregar informacion a todas las personas que o solkiten, en iguakiad de |
condiciones, sin hacer distindones arbitrarias y sin exigir exqresién de cwsa o |
motivacdn para B solicitud.
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éCuales son los principios de la
Ley 1712 de 2014 Arts. 2y 3?

e © -

Transparencia : Maxima - Buena fe . Facilitacion Gratuidad
publicidad : ! ! dlscrlmmacmn :
& g a4 2
; =) ; /=
Eficacia | Calidad E Divulgacion ' Responsabilidad ! Racionalidad y
! proactiva i en el uso . proporcionalidad

:—'— "f-_‘. Ty =
rone 5\
e ass o] 2 £



Sa

..--
Sujetos
Obligados

Ley 1712 de
2024 Art. 5

[r——

— —

é

— —

Entidades publicas de todos los 6rdenes y
niveles

Organos, organismos y entidades
autonomas, independientes y de control

Entidades privadas (naturales y juridicas)

Instituciones parafiscales

Organizaciones politicas
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Ejerzan funcion publica

Presten servicios
publicos

Administren recursos
publicos




https://www.youtube.com/watch?v=bOQ65WVqgtUs
T — :


https://www.youtube.com/watch?v=bOQ65WVgtUs

&

éQuiénes son los responsables de la Secretaria de

Transparencia

implementacion de la Ley 1712 de 2014 en g

una entidad?

Alta Direccion

Para decisiones estratégicas.

Areas Misionales

Para identificar procesos y procedimientos relacionados con la entrega de
informacion.

Gestion Documental

Para construir y socializar los Instrumentos de Gestion de la Informacién Publica.

Oficina de planeacion

Para articular la construccion y seguimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica.

Oficina Juridica

Para apoyar la calificacidon de la Informacion Clasificada y Reservada.

Oficina de relacionamiento
con el ciudadano

Para identificar las necesidades mas recurrentes de la poblacion.

Comunicacion

Para tener claros los canales de interaccion.

Oficina TICS

Para apoyar la publicacion de la informacion.

Control Interno

Para tener presentes los procesos de monitoreo y evaluacion de la
implementacion de la Ley.




Aplicacion del principio de
transparencia activa

Disposicion de informacion al publico a
1 través de medios fisicos, remotos o
B |ocales de comunicacion electrdnica.
Los sujetos obligados deberan tener a
disposicidon de las personas interesadas
2 informacién en la Web, a fin de que
B estas puedan obtener la informacion, de
manera directa o mediante impresiones

&
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Publicidad y contenido de la informacion- =
Resolucion 1519 de 2020 MINTIC

Criterio diferencial de
accesibilidad

accedan a la informaciéon que
particularmente las afecte: a los distintos
grupos étnicos y culturales del pais y
situacidon de discapacidad.

Facilitar que las poblaciones especificas
1.

Debera asegurarse el acceso a esa
g informacion en diversos idiomas y lenguas.
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Anexos de la Resolucion Transparenca

- Contine los estandares de accesibilidad para todas las personas
Anexo 1:
Accesibilidad « Asegurar el acceso autdnomo e independiente de las personas con discapacidad
sensorial e intelectual a los sitios web y contenidos de los sujetos obligados.
3 Anexo 2: "\ -+ Presenta los diferentes menus de informacién y los contenidos a desarrollar en
Estandares de cada uno de ellos
publicacion y
divulgacion de - Define los requisitos de identidad visual de cada sede electrdnica con el portal
\_ informacion ) Lo _
unico de Colombia; gov.co
A ¢
: _Anexo = ) « Establece las medidas para garantizar la seguridad digital y mitigar riesgos de
Requisitos de seguridad AN _ ¥ _ ¥ :
digital incidentes cibernéticos o filtracion de datos personales o sensibles a
\ 4
A ¥
. I-_\nexo % » Establece condiciones para integrar los datos abiertos de las entidades al Portal
Condiciones de datos w _
abiertos. Unico de Datos Abiertos del Estado

\ s




Decreto 1081/2015,
Rsc MINTIC 1519/2020
y Matriz ITA
Procuraduria General
de la Nacion

&
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éCual es la informacion minima con relacion  Trensparenca
al menu de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica?

e

A U R

Informacion de la entidad.
Normativa.

Contratacion.

Planeacion, Presupuesto e Informes.
Tramites.

Participa

Datos Abiertos (Instrumentos de gestion de informacion
publica).

Informacion especifica para Grupos de Interés.

Obligacién de reporte de informacion especifica por parte de la
entidad.

10. Informacion tributaria en entidades territoriales locales.
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3 Men( Participa v

Publicar la informacidon sobre los mecanismos, espacios o instancias
del Menu Participa.

Generalidades del
Menu Participa

Convocatorias para la participacion de la ciudadania y grupos de valor
en los espacios, instancias o acciones que ofrece la entidad.

Formulario de inscripcién ciudadana a procesos de participacion,
instancias o acciones que ofrece la entidad.

Resolucion 1519 de 2020 MINTIC y Matriz
ITA Procuraduria General de la Nacion.
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Canal de interaccidn deliberatoria para la participacién ciudadana.
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Menu Atencion y Servicios a la el kY
Ciudadania

Tramites, otros procedimientos GanATee e atarcldr
administrativos y consultas de PQ RSD = 7 e a o AT y
acceso a informacion publica. )

Acuse de recibo, validacion de Mensaje de falla del sistema,
Condiciones técnicas. campos, mecanismos para evitar *—— Disponibilidad del formulario a través de
Spam y de seguimiento en linea. dispositivos moviles, seguridad digital.
Seleccidon de opcidn de la Nombre, tipo de
PQRSD (Peticion, documento, correo Objeto de la PQRDS, : y
Queja/Reclamo, Solicitud electrdnico, direccion de Espacio para adjuntar AIEOR e e cion) o

- . . / condiciones y Botdn enviar.
de Informacion, Denuncia, correspondencia, numero documentos, Y

Sugerencia/ Propuesta) de contacto



Transparencia

3.1.2. Transparencia Pasiva




E-” Transparencia Pasiva s
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Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir s by
informacion

PERSONALMENTE
(ESCRITO O VERBAL)

SEGUIMIENTO

CONTENIDO DE )
e« Indicar un numero o

TELEFONICAMENTE LA RESPUESTA cédigo que permita
GRATUIDAD o : hacer seguimiento.
v Objetiva :
- Estadistica de las
° i e v
S Ajustados a los valores Veraz solicitudes de
POSTAL i del mercado. : v Completa i informacidn recibidas
- Establecidos y con v" Motivada y el tramite
motivacion. : v Actualizada :

CORREO ELECTRONICO
v Oportuna

v" Formatos reutilizables

FORMULARIO
ELECTRONICO



Tipos de solicitud y términos de N

Transparencia

respuesta =

Transparencia Pasiva

Tipos de solicitud y tiempos de respuesta

Tipo de solicitud Tiempo maximo de respuesta

Solicitud de informacién 10 dias habiles después de la recepcion.
Derecho de peticion de interés general 15 dias habiles después de la recepcion.
Derecho de peticion de interés particular 15 dias habiles después de la recepcion.
Derecho de peticién de consulta 30 dias habiles después de la recepcion.

Peticion entre autoridades 10 dias habiles después de la recepcion.



Tipos de solicitud y términos de .

Transparencia

respuesta =

Tipo de solicitud Tiempo maximo de respuesta
Quejas 15 dias habiles después de la recepcidn.
Reclamos 15 dias habiles después de la recepcidn.
Denuncias 15 dias habiles después de la recepcion.

Solicitud de documentos o copias 10 dias habiles después de la recepcion.



Excepciones al derecho de acceso ala  souse

informacion 7

Ley 1712 de 2014 Arts. 18 y 19 y Dec. 1081 de 2015

Informacion A ( « Derecho a la intimidad (limitado para servidores publicos) 7)
1A exceptuada por » Derecho a la vida, salud o seguridad
Informacion dafio de derechos a . _’I 1 9 | L
clasificada personas naturales « Secretos comerciales, industriales y profesionales
o juridicas « Término: Ilimitado.
Pl p J

/ \ /- Defensa y seguridad Nacional \

« Seguridad publica
« Relaciones internacionales
« Investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias,

-z Informacion mientras no exista medida de aseguramiento o se formule pliego de
Informacion exce
ptuada por cargos.
reservada danho aplg;lilcl:‘lci):ereses « Administracidn efectiva de justicia

« Derechos de la infancia y adolescencia

« Estabilidad macroecondmica y financiera del pais

« Salud publica
\ / \ Término: Hasta por 15 afnos prorrogables. /




Es necesario

identificar las
disposiciones legales
o constitucionales
que expresen la
reserva o clasificacion

de informacion.

Para la divulgacién
parcial de
informacion se
podra tachar,
anonimizar,
transliterar o editar
el documento que
contenga alguna
seccion gque sea
reservada o

clasificada.

&
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 El fundamento

constitucional o legal
- La excepciéon de Ley

« El tiempo de
clasificacion o

reserva.

» Carga de la prueba:
El dano presente,
probable y especifico
de la divulgacion de

informacion.
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Recursos de los solicitantes =

O Atendiendo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1712 de 2014, si el sujeto obligado
niega la solicitud argumentando la calificacion de la informacion como clasificada o
reservada, el interesado tiene dos opciones:

@ N
Cuando alegan que es Cuando alegan que es
informacion informacion
clasificada. reservada.
\ y,
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IE-I” Instrumentos de gestion de la s

Transparencia

informacion =

1.Esquema de publicacion de la informacion
Ley 1712 de 2014 Articulo 12

La Lista de informacion La lista de Ila Informacion de interés

minima exigida por los informacion publicada para la ciudadania

articulos 9, 10 y 11 de conforme a lo ordenado publicada de forma
laley 1712 por otras normas proactiva por la entidad

en el sitio web oficial

—_  — =

Tener en cuenta el documento:
Estandares para la publicacion y divulgacion de la informacion.
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Ejemplo

Responsable

Nombre o Medio de Fecha de g Responsable
titulo de la Idioma conservacion Formato Lugarlde generacion de I;recuclapaa_ de i I_a, de la
informacion y/o soporte HoRgL e la informacion SRS pacEcaen de Informacion

Informacion

Ejecucion : Castellano : Disco duro i Excel Disponible: i SeElia SriEey Anual o cretariade o | Secretaria de

presupuestal | 3 Pagina . cred el informe: | 3 Planeacién, | Hacienda
2014 . http://www.lacr | Diciembre 2014 | . Secretariade |

uz- Hacienda

narino.gov.co/N ‘ ‘
uestros_planes.

com y medios

fisicos de la

entidad en la

Secretaria de

Hacienda

Grafico 5: Ejemplo de Esquema de Publicacién de Informacién


http://www.lacruz-narino.gov.co/Nuestros_planes.com
http://www.lacruz-narino.gov.co/Nuestros_planes.com
http://www.lacruz-narino.gov.co/Nuestros_planes.com
http://www.lacruz-narino.gov.co/Nuestros_planes.com
http://www.lacruz-narino.gov.co/Nuestros_planes.com
http://www.lacruz-narino.gov.co/Nuestros_planes.com

2. Registro de activos

de la informacion
Ley 1712 de 2014 Articulo 13

>—

&
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Transparencia

Inventario organizado de la informacion

Es util para identificar la informacion que posee

la entidad y en donde puede ser consultada,
Art. 13.
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6
0. . . b.
(ategorios o Series WL ITIEXRITIE M Desaipaon de lo Medio de mnsemuon Informacidn
de informacion: lo informoaidn informaadn: y/o soporte:
Disponible Publicada

Plewpliewoones Ejecuadn %lesupumﬂl

(ontiene lo informoadn  ERCGETT Disco Duro medios fisicos ~ www.enfidod/.
sobre las ejecuciones de la entidod gov.o

presupuestales de enSecetoriode  (Especificor el

ingresas y gastos del Haaenda enfoce directo
afio 2014 donde se

encuentro el

documento)
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3. Indice de informacién clasificada y reservada

Vi )
El Indice de Informacion Clasificada

y Reservada es el inventario de la
informaciéon publica que puede

causar un dano a determinados

N

derechos o intereses publicos

(Reserva) o privados (Clasificacion),

por lo que no es publicable. Art. 20
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Ejemplo

L |
Fechade lo  Plozo de lo
cwlificocién  dasificocén

0 reserve
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4. Aprobacion y publicacion




Transparencia

3.1.3. Accesibilidad




2

\-

Accesibilidad:
Facilitar el acceso a la informacion para todos

¢Qué significa accesibilidad?

Que la informacion publica debe ser clara, facil de entender y
disponible para todas las personas, sin importar su condicion

fisica, cultural o lingiistica.
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El Programa de Transparencia i
garantiza que:

1 . La informacion esté en formatos alternativos y comprensibles

2_ Los medios electréonicos sean accesibles

3 , Se atiendan solicitudes de comunidades

Si la entidad ya tiene politicas o procedimientos, sobre esto debe incluirlos en el
Programa de Transparencia y ajustarlos si es necesario.
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Acceso a la informacion publica y
transparencia

- La entidad puede elaborar un diagnostico u otra herramienta que le permita
identificar el estado del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081
de 2015 vy la resolucion 1519 de MinTIC

« Generar, disenar o incorporar los procesos o procedimientos y actividades que

garanticen el cumplimiento de la ley 1712.

- Incorporar estas actividades en el plan de ejecucion y monitoreo del PTEP.



i” Recuerde: @

Secretaria de

Acceso a la informacion publica y s
transparencia

» Garantizar derechos ciudadanos.

> Definir los tiempos para la publicacion instrumentos de gestion de la informacion.
> Involucrar los principios de la ley de transparencia y acceso a la informacidn.

» Dar cumplimiento a lo que el Decreto 1081 de 2015.

» Garantizar los tiempos INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA.

> Continuar elaborando, monitoreando y ajustando los INSTRUMENTOS DE GESTION DE
LA INFORMACION.
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MATERIAL DE APOYO

"""""

Ver material de apoyo

https://www.secretariatransparencia.gov.co/politica-publica/programas-de-
transparencia-y-%C3%A9tica-p%C3%BAblica/caja-de-herramientas
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Ciclo de capacitacion

Tema Tema Tema
Contextualizacion Construccion de redes Modelo de Estado Abierto
Decreto 1122 de 2024 y fortalecimiento
y Anexo Técnico de la articulacién Sesion 1: 23 DEJULIO . _
. : Sesion 2: 13 DE AGOSTO :
Sesién 1: 25 DE JUNIO Sesion 1: 09 DE JULIO iy S
Tema Tema
Iniciativas adicionales Gestion de riesgos

para la integridad publica
Sesion 1: 10 DE SEPTIEMBRE

Sesion 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesion 2: 08 DE OCTUBRE
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