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Tema Tema Tema
Contextualizacion Construccion de redes Modelo de Estado Abierto
Decreto 1122 de 2024 y fortalecimiento
y Anexo Técnico de la articulacion Sesion 1: 23 DE JULIO

— - Sesion 2: 13 DE AGOSTO
Sesion 1: 25 DE JUNIO Sesion 1: 09 DE JULIO Sesiéon 3: 27 DE AGOSTO
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Iniciativas adicionales

Sesion 1: 10 DE SEPTIEMBRE

Gestion de riesgos
para la integridad publica

Sesion 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesion 2: 08 DE OCTUBRE
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¢Qué es el Modelo de Estado Abierto?

X

Basada en la transparencia, el acceso
a la informacidn, la participacion
ciudadana, la rendicién de cuentas
y la innovacion y la tecnologia.
https://agacolombia.org/

Una cultura de lo publico Mayor equilibrio entre
mas dialogante el poder y la ciudadania

L L
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Accion estratégica 3.1.: A
Acceso a la informacion publica
vy transparencia

Objetivo: Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacion publica
mediante el cumplimiento del marco normativo que regula este derecho y permite
materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio de transparencia.

C 7 % 18 3. 152" 33k
Transparencia activa Transparencia pasiva Accesibilidad

@
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Instrumentos de gestion Ee
de la informacion

1.Esquema de publicacion de la informacion
Ley 1712 de 2014 Articulo 12

La Lista de informacion ; Informacion de intereés
;. .. La lista de la - ,
minima exigida por los informacién publicada para la ciudadania
articulos 9, 10y 11 de P publicada de forma
conforme a lo ordenado - .
lalLey 1712 proactiva por la entidad
por otras normas cy - . .
en el sitio web oficial

Tener en cuenta el documento:
Estandares para la publicacion y divulgacion de la informacion.
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Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir =
informacion

PERSONALMENTE
(ESCRITO O VERBAL)

SEGUIMIENTO

CONTENIDO DE )
e Indicar un numero

TELEFONICAMENTE LARESPUESTA o cédigo que permita
GRATUIDAD o : hacer seguimiento.
v Objetiva =
: - Estadistica de las
I - Ajustados a los valores : v Veraz solicitudes de
© POSTAL i del mercado. : v Completa i informacién recibidas
. Establecidos v Motivada i yel trédmite

y con motivacion. : v Actualizada '

CORREO ELECTRONICO
v Oportuna

v Formatos reutilizables

FORMULARIO
ELECTRONICO
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El Programa de Transparencia i
garantiza que:

1 . Lainformacion esté en formatos alternativos y comprensibles

2_ Los medios electronicos sean accesibles

3 . Se atiendan solicitudes de comunidades

Si la entidad ya tiene politicas o procedimientos, sobre esto
debe incluirlos en el Programa de Transparencia y ajustarlos si es necesario.
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Acceso a la informacion publica
y transparencia

- La entidad puede elaborar un diagnostico u otra herramienta que le permita
identificar el estado del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1081

de 2015 y la resolucion 1519 de MiInTIC

« Generar, disefar o incorporar los procesos o procedimientos y actividades que

garanticen el cumplimiento de la ley 1712.

- Incorporar estas actividades en el plan de ejecucion y monitoreo del PTEP.
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Recuerde: it
Acceso a la informacion
publica y transparencia

» Garantizar derechos ciudadanos.

> Definir los tiempos para la publicacion instrumentos de gestion de la informacion.
> Involucrar los principios de la ley de transparencia y acceso a la informacion.

» Dar cumplimiento a lo que el Decreto 1081 de 2015.

> Garantizar los tiempos INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA.

> Continuar elaborando, monitoreando y ajustando los INSTRUMENTOS DE GESTION DE
LA INFORMACION.
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Linea Estratégica
Modelo de Estado Abierto

3.2 Integridad publica y cultura de la legalidad
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Accion estratégica 3.2.:
Integridad publica y cultura de la legalidad
Objetivo: Promover dentro de la entidad u organizacion la integridad

en el ejercicio del servicio publico, asi como una cultura de cumplimiento
que permita que las actuaciones siempre se desarrollen dentro del marco legal.
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¢Qué se entiende por Integridad Publica?

“La integridad consiste en |la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones”
Antohny Downs, 1957

“La integridad publica se refiere a la alienacion consistente con, v el
cumplimiento de, los valores, principios y normas éticos compartidos, para
mantener y dar prioridad a los intereses publicos, por encima de los intereses privados,

en el sector publico”
OCDE, 2017

Comportamientos y acciones consistentes con un conjunto de principios y
estandares morales o éticos que son adoptados tanto por individuos como por
instituciones. La integridad crea una barrera a la corrupcion”

Transparencia Internacional, 2022
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Transparentes,
eficientes, abiertas y
que rinden cuentas

Comprometidos y
probos

e S

Integridad en el servicio publico

Entidades
Eficientesy transparentes

Comprometidos y meritorios

Rendicion
de Cuentas

Corresponsabilidad y

° X participacion ciudadana
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Participativos y
corresponsables.
/

d . Colaboracion
2~ F y confianza
Servidores

Ciudadanos
Participativos e informados



L %

Funcion Publica  Secretaria de

Recorrido normativo " nsparenc

1998
1992 1995 Ley 489 de 1998 Leyzg;!;' de

Ley 5 de 1992 Ley 190 de 1995 Articulo 3

Articulos 286 al 294 Conflicto Articulo 15 Principio moralidad
de interés de los Congresistas Requisito posesion administrativa

Los codigos 2011 Tramite
de ética se impedimentos y
adoptan a causales
través
Modelo de
Gestion Etica
dentro
Modelo
Estandarde = il
Control
Interno -
MECI

Ley 1474 de
2011
Estatuto

~onstitucion Politica :
anticorrupcion

1991

Articulos 122 y 1994 1997 2005

126 ’ >
Servidor Pablico Ley 136 de 1994 Convencioén Convenqon de
Articulo 55 Interamericana contra la las Naciones
Moralidad Pérdida de la investidura de Corrupcion, aprobgda Ungjrsmcscr:g: la
Administrativa / concejal mediante la Ley 412 de
Artmgg)lg ;a i 1997 Ley 970 de
A uncion bl

administrativa

Conflicto de
Interés Art. 183
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Recorrido normativo

2021-2022
Ley 2195 de 2022
Crea Programas de
2013 2016 2019 Transparencia y Etica
CONPES 167 de 2013 Firma ligy gg?g g: 22813 Publica
Politica Publica Integral Acuerdos de y Desarrollo de
Anticorrupcion (PPIA) Paz Estudio de la pdbbon st hitos de CONPES
OCDE sobre y i 4070 de 2021
Integndaq = Curso virtual de
LR Colombia Integridad, ®
studio de la :
2012 Unién Europea l‘ Lanzamiento T:r::r‘;a:'ae%c;?nngaugza
Declaracion de de buenas del Cédigo
Transparencia practicas de de Integrldad Aplicativopor R
’arlamentaria 15 de Integridad del Semcuo la integridad 2024
eptiembre del 2012 Publica. Puablico publica
Guia para la Decreto 1122 de 2024
identificacion y Reglamenta Programas
0 declaracién de Transparencia y Etica
del conflicto Publica
de intereses
_________ en el sector
publico
2015 colombiano 2020
2017 Ley 2016 de
Bl i Decreto 1499 de 2017 oo
- An.ICUIO 133 ; Inclusion de la Politica de Adopcion del
El Go‘blemo colombiano, liderado por Funcion Integridad en el Modelo Ciidlic v ki
Publica, y siguiendo recomendaciones de la Integrado de Planeacion y Ng Y 1d
OCDE, tom¢ la decision de revisar y Gestién SIOTN GO
reestructurar la Politica de Integridad Integridad
Institucional de las entidades publicas s

mpj g
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Politica de Integridad b faes

................
.....
.
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Qestion con
valores para
resuitados

Politica de gestion Estratégica
del Talento Humano - GETH

*e Ejecutar plan de accion

......
- _} PR
-

Elaborar plan de accién "*® Evaluacién de GETH

Diagnosticar la GETH o oo’

Disponer de informacién o

|
@ 'I,:tl:tglfl:l:: = Honestidad
= Compromiso
| Codigo de m Justicia
Valores de integridad ™ Diligencia
servicio pablico ® Respeto




CAMBIO CULTURAL

Apropiar y fortalecer valores

y creencias que garanticen

el interés general en las actuaciones
de los servidores publicos

INFORMACION
Y EVIDENCIA

Procesos de captura,
procesamiento y anaisis de
informacion para fortalecer la toma
de decisiones basada en evidencia.

Politica de Integridad

w %

Funcion Publica  Secretariade
Transparencia

Corresponsabilidad de todas
las ramas del poder publico,
el sector privado y la ciudadania.

Identificar y gestionar situaciones
que puedan comprometer o limitar
el desempeio de las funciones
enconmendadas a los servidores
publicos.



Cambio cultural

Actlo domges con fundam
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1115 daberus con Yensparuscia
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Caodigo de Integridad

Es un Cddigo que relne estos 5 valores
que junto a una caja de herramientas
orientara, de manera pedagogica y con
un enfoque preventivo, nuestras
acciones como servidoras y servidores
publicos, dandonos pautas concretas de
como debe ser nuestro comportamiento
en el ejercicio de nuestra labor.

Todo esto conducira a entidades mas
eficientes y transparente que logren
cumplir sus compromisos con las
ciudadanias

Debe ser adoptado e implementado por todas las entidades del
Estado

n (Ley 2016 de 2020)




Cambio cultural

D

iagnostico

81- 100%

TEST DE PERCEPCION
SOBRE LA
APROPIACION DE
VALORES
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Muy Alto
iExcelente trabajo! en nuestra entidad
estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.

61-80%

Alto
iVamos por buen camino! ;Qué tal si
realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los
servidores publicos?

Seguimiento

41-60%

Medio
jHemos realizado un buen trabajo! Sin
embargo, falta medio camino por recorrer
te recomendamos seguir trabajando en el
tema de Integridad.

21-40%

Bajo
La receptividad en la implementacion del
Caodigo de Integridad ha sido ineficiente, te
recomendamos realizar mas actividades
que refuercen el interés y apropiacion por
la integridad.

1-20%

Muy Bajo
La implementacion del Codigo de
Integridad reforzar todas las actividades.



Cambio cultural . S

Transparencia

El Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion es
una iniciativa del Gobierno
Nacional que busca fortalecer
la cultura de la integridad y la
transparencia en el actuar de
los servidores y contratistas
garantizando el interés
general en el servicio publico.

(ol Cnichponie (S

En el Ultimo mes
12.816 usuarios ha

2 realizado el Curso
y en el 2025 94.032

“qe‘.'

— - s = ~

#CursoDelntegridad
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Gestion Preventiva del Conflicto "™« &

de Intereés }

Aplicativo por la $ g ‘

Integridad publica

Declaro  Publico EnntruInJ

. Herramienta | ' Declaracion de bienes y rentas, I:.ey 2013 de 2019
' dispuesta por Funcién | » . impuesto sobre la renta y '

' Publica para que los i . complementarios y conflictos de

' servidores publicos de | interés

altos cargos del Estado,
. contratistas y demas

. sujetos obligados (o T TTREE FER B PR RS Decreto 830 de 2021
| : : : » . ldentificacion de las Personas Expuestas —
. registren: :

' Politicamente (PEP)

_____________________________________________________________________

_____________________________________________



Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

Comision Comisiones
Nacional de Regionales de
Moralizacion Moralizacion

&

Funcion Publica

Sistema Nacional de Integridad

1. Proyecto de Decreto
para reglamentar
la operacion del SIN

2. Memoria Justificativa

&

Secretaria de
ransparencia
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Sistema Nacional de Integridad

Articulacion y colaboracion entre entidades
Medidas de promocion y formacion de la integridad

Difundir integridad en sector privado

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Sistema de seguimiento a entidades

Promocion de la Integridad a través de medios de comunicacion

Coordinacion con la ESAP de estudios e investigaciones
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MATERIAL DE APOYO
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Ver material de apoyo

https://www.secretariatransparencia.gov.co/politica-publica/programas-de-
transparencia-y-%C3%A9tica-p%C3%BAblica/caja-de-herramientas
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&

Secretaria de
Transparencia

Ciclo de capacitacion

Tema Tema Tema
Contextualizacion Construccion de redes Modelo de Estado Abierto
Decreto 1122 de 2024 y fortalecimiento
y Anexo Técnico de la articulacién Sesion 1: 23 DE JULIO
Sesion 2: 13 DEAGOSTO ...
Sesién 1: 25 DE JUNIO =00 1B B 12 JUHIE : Sesion 3: 27 DE AGOSTO !
Tema Tema
Iniciativas adicionales Gestion de riesgos

para la integridad publica
Sesion 1: 10 DE SEPTIEMBRE

Sesion 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesion 2: 08 DE OCTUBRE
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