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Objetivo jornadas de capacitacion

Promover e impulsar la adopcidén de estandares de
transparencia y lucha contra la corrupcion en
entidades del Estado y personas juridicas a través
de la implementacion de estrategias en materia de
politica publica.

C

2025 Programas de Transparenciay
Etica Publica.



Metodologia

Tema

Contextualizacion Decreto
1122 de 2024 y Anexo
Técnico

Sesion 1: 25 DE JUNIO

Tema

Iniciativas adicionales

Tema

Construccion de redes y
fortalecimiento de la
articulacion

Sesion 1: 09 DE JULIO
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Tema

Modelo de Estado Abierto

Sesion 1: 23 DE JULIO
Sesion 2: 13 DE AGOSTO
Sesion 3: 27 DE AGOSTO

Tema

Sesion 1: 10 DE SEPTIEMBRE

integridad publica

Gestion de riesgos para la

Sesioén 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesién 2: 08 DE OCTUBRE
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NIVELACION

DE
EXPECTATIVAS

¢Cual cree que es el mayor reto
en su entidad para implementar
el PTEP?

Responda, en una palabra
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¢Qué hace la Secretaria
de Transparencia?

Asesora y asiste a la Presidencia, la Vicepresidencia,
la Secretaria General y la Jefatura de Despacho
Presidencial del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica (DAPRE) en la
formulacion de politicas publicas en materia de
transparencia y lucha contra la corrupcion.




¢Como contribuimos a la lucha Searteydlly

contra la corrupcion?

Grupo de Politica Publica y
% Fortalecimiento de Lucha Contra

la Corrupcion

« Formulacién e implementacion de politica
puUblica

« Regulacién y normativa

« Articulacién interinstitucional

» Fortalecimiento de capacidades de la
ciudadania

Grupo de Analisis, Prevencion e
Innovacion de Lucha Contra la

Corrupcion

- Analisis de reportes de posibles actos de
corrupcion

« Portal Anticorrupcién de Colombia - PACO

-A,nalitica de datos e indices de informacion
(Indice Nacional Anticorrupcién INAC)

« Seguimiento al cumplimiento de tratados y
compromisos internacionales

Wy,
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Estrategias de analisis
de datos e

Estrategias |
informacion

de articulacion
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Estrategias
normativas
y de politica
publica

Estrategias de
formacion y
asistencia

Lucha contra
la corrupcion
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JORNADA 1:
25 de Junio

Decreto 1122 de
2024 Anexo Técnico




Contexto Normativo Secroaria do

- Ley 1474 de 2011, Articulo 73: enlista acciones que deben contener los PTEP

- Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion.

« Articulo 31: "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones"”, modifico el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el sentido de establecer el deber de las entidades
del orden nacional, departamental y municipal de implementar PTEP.

- Decreto 1081 de 2015: Reglamentario Unico del Sector Presidencia relacionado con
ambitos de aplicacion.

*Ley 1712 de 2014 Articulo 9: relacionado con la Publicidad del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

- CIR25-00000026 / GFPU 13130000: transicion Decreto 1122 de Secretaria de
Transparencia.
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Decreto 1122 de 2024
Progranmia de Transparencia
y Etica’Pablica -PTEP

Establece lineamientos a través de un conjunto de
acciones, para implementar, monitorear y
fortalecer los Programas de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) en las entidades del Estado.

Con el fin de promover una cultura de legalidad y
gestionar los riesgos de corrupcion en el ejercicio
de su funcion publica.



Prevenir y gestionar
los riesgos de
corrupcion

Identificar, medir y
controlar los riesgos
asociados a la
corrupcion en las
entidades publicas.

—

é¢Qué buscan los PTEP?

Secretaria de
Transparencia

Promover la
transparencia

Asegurar que la
informacion publica sea
accesible y que las
entidades actluen de
manera transparente.

N—

Fomentar la
participacion
ciudadana

Involucrar a la
ciudadania en la
vigilancia y control de
la gestion publica,
promoviendo una
cultura de legalidad y
corresponsabilidad.

N———

Fortalecer la
capacidad
institucional

Mejorar los mecanismos
de control interno y la
rendicion de cuentas.




¢Cuales son sus principios?

Transparencia

Toda la informacion en poder de los sujetos
obligados por la ley se presume publica, y
estan en el deber de proporcionar vy
facilitar el acceso a la misma en los
términos mas amplios posibles y a través de
los medios y procedimientos que se
establezca.

Transparencia

Etica Publica

Como regla general se espera que los
servidores publicos, dentro de un marco de
lo ético, se comporten de forma que
privilegien el interés general del Estado en

todas las decisiones que deben tomar en el
ejercicio de sus funciones.



é¢Qué establece el Decreto 1122 de 20242 e

Caracter obligatorio: Para aquellas entidades publicas obligadas, de

D=®
8

Gestion de riesgos

orden nacional, departamental y municipal.

Componentes

Transversal

Programatico

Acciones a desarrollar

S
0%
e

Redes y
fortalecimiento de
la articulacion

f

Modelo de Estado
Abierto

@

Iniciativas
adicionales




Secretaria de

¢Como se construye el PTEP? ik
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Como una estrategia Co-responsable en la lucha Desde el relacionamiento:
institucional de integridad y contra la corrupcidn Corrupcion VS. Derechos
lucha contra la corrupcién Humanos

(Corrupcion: Como fenomeno ciclico, con causas y consecuencias, en relaciéon con otros fendmenos:
Narcotrafico, lavado de activos, financiacion de terrorismo, delitos contra el medio ambiente), debe ser
entendida como lo que es, una violacién de los Derechos Humanos, sus graves efectos vulneran el
ejercicio efectivo y pleno de los derechos en detrimento del sistema democratico y de la sociedad en general.

Anexo Técnico (Presentacion)
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La Secretaria de Transparencia senala sceu.

Transparencia

AL

Caracteristicas A traveés de:

- Estandares - Guias

 Elementos  Manuales

» Requisitos « Conceptos
 Procedimientos « Asistencias Técnicas
« Controles « Complementos

CON ENFOQUE DE RIESGOS
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Fases sugeridas para la construccion  fusice

e implementacioén i

Diseno del programa Seguimiento y

transparencia ajuste

Implementacion

Diagnostico
institucional

& Recordar: Todo lo relacionado al PAAC (fue derogado tanto
el Plan como sus instrumentos) se entiende como PTEP



Anexo Téchnico

Una herramienta para
fortalecer la integridad
publica y la lucha contra
la corrupcion.
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é¢Quiénes lo implementan?

Entidades de todos los niveles del Estado:
- Nacional: Ministerios y entidades (DPS)

- Departamental: Gobernaciones, entidades y
empresas (Empresa de servicios publicos o el
hospital departamental)

- Municipal: Las alcaldias |
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Relacionamiento y articulacion del PTEP

El PTEP se articula con:

- Modelo Estandar de Control Interno

- Modelo Integrado de Planeacion vy
| = (MECI)
Gestion (MIPG) ®G® - Sistemas de Gestion Sistemas de
* Planeacion institucional @® Calidad

- Participacion ciudadana ®®
» Transparencia.

» Control Interno
- Integridad
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éCual es la metodologia? :

Componentes: TRANSVERSAL y
PROGRAMATICO: que orientan acciones

estratégicas.
Por medio de un Conjunto de Acciones:

1. Procesos: Conjunto de actividades y
responsables.

2. Herramientas o Instrumentos: Politicas,
procedimientos y codigo de integridad.

3. Estandares: Conjunto minimo de
instrumentos.

ENFOQUE DIFERENCIAL




Programa de Transparencia

y Etica Publica 3
= Programa de cumplimiento

Componentes Procesos

Conjunto de acciones Acciones: conjunto de Conjunto de actividades y responsables
« Transversal herramientas e instrumentos. - Liderazgo « Apoyo

- Programatico Acciones estrategicas » Planificacién - Operacidn

 Evaluacion y mejora

Instrumentos Estandares
Conjunto de actividades Estandar 1: Entidades Estandar 3: Entidades
e territoriales de 4° a 6° territoriales de categoria
* Politicas , : :
5 dimiant categoria especial y Entidades
« Procedimientos h _ :
o _ _ Estandares 2: Entidades Nacionales.
* Codigos de integridad territoriales de 1° a 3° Criterios diferenciales:
categoria municipios PDET

S —



Ciclo del Programa de @

Transparencia y Etica Publica

Modifi ion o .,
odificac s Formulacion
reformulacion

Ejecucion ( (' } ) Validacion
~— J

Publicacion Consolidacion

Aprobacion




Secretaria de
Transparencia

Componente Transversal i
Incluye acciones que garantizan la ( y
\__, r

incorporacion del PTEP en las dinamicas
institucionales y en |la cultura
organizacional.

El componente transversal y programatico se
complementan entre si.
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Definicion de categorias e

Accion
- Intervencién concreta y dirigida.
* Objetivo claro

Proceso

* Conjunto de tareas o procedimientos
- Operacion normal de la entidad

Actividades

- Tareas especificas y detalladas
- Ejecutables en el tiempo

HERRAMIENTAS BASICAS DEL PTEP

- Plan de Ejecucion - Informe de Evaluacion
- Informe de Seguimiento - Informe de Auditoria y Mejora



Estructura del Programa de

Transparencia y Etica Pablica

« Objetivo

- Declaracion

- Supervision, monitoreo y
administracion

Liderazgo

- Alcance

- Planeacion

* Reportes
- Formacion
- Comunicacion

Procesos

Apoyo

Planificacion

Transparencia

Estrategia Institucional
para la Lucha contra la
Corrupcion

_

- Auditoria y mejora

Operacidn

Evaluacién y
mejora




Roles dentro del Programa de
Transparencia y Etica Publica

Rol

Supervision

Monitoreo

Administracion

Auditoria y
mejora

‘ Responsable

Instancia directiva de mayor rango o el Comité
Institucional de Gestién y Desempefo en las entidades
obligadas a crearlo.

Lideres de Procesos y sus equipos de trabajo

Instancia directiva de mayor rango o la instancia que
esta asigne o delegue

Se recomienda en las entidades u organizaciones que
cuenten con oficinas de planeacién, que esta sea la
responsable de la administracién del Programa de
Transparencia.

En las entidades u organizaciones que cuenten con
comité interno de riesgos, estos podran asumir como
administrador del Programa de Transparencia, si asi lo
estima la alta direccion.

Control interno de gestién

I Linea de Defensa

Linea estratégica

Primera linea

Segunda linea

Tercera linea

&

Secretaria de
Transparencia
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Componente
Programatico

Se convierte en:

La Estrategia Institucional de Lucha
Contra la Corrupcion se divide en cuatro
tematicas con acciones estratégicas:

Esta estructura busca promover una cultura
de legalidad y gestionar los riesgos de
corrupcion dentro de las entidades publicas
en Colombia.




¢Como se desarrolla la Estrategia @

Institucional de Lucha Contra La 3
Corrupcion?

- Coherencia y conexion - Vision integral procesos y * Procesos ordenados

- Acciones, actores e procedimientos - Planificacidon y seguimiento
Instrumentos . Co,n*_mponentes en transparencia - Evaluacién y mejora continua

- Coordinacién en la entidad y €etica

« Factores culturales, normativos
y operativos
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¢Cual es la estructura de

Transparencia

las acciones estrategicas? 3

1. Administracion de riesgos

1.1. Gestion de riesgos para la integridad publica
1.2. Gestion de riesgos de LA/FT/FP

1.3. Canales de denuncia

1.4. Debida diligencia

3. Modelo de Estado Abierto

- 3.1. Acceso a la informacion publica y transparencia

3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad
3.3. Didlogo y corresponsabilidad

2. Redes y articulacion

2.1. Redes internas

2.2. Redes externas

4. Iniciativas adicionales

 Deforestacion  Narcotrafico
- Lavado de activos « Iniciativas de paz

« Financiacion del terrorismo -« Género y lucha contra la
corrupcion
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éCuales son los elementos para desarrollar e
las acciones estratégicas?

Cada accion estrategica debe desarrollarse
mediante instrumentos y herramientas que:

« Son definidos por cada entidad u
organizacion, respetando su autonomia y
considerando sus particularidades
institucionales.

- Deben cumplir con los estandares minimos
establecidos por la Secretaria de
Transparencia.

« Pueden complementarse con

herramientas adicionales, en el marco de
buenas practicas institucionales.




- / / ry @
¢Cuales son los estandares? Secretarighis

Estandar ‘ Aplicacion Detalle

: : Obligatorio para todas las entidades u
Estandar 1 Categorias 4, 5y 6 organizaciones.
, , Adicional; no obligatorio para entidades de
Estandar 2 Categorias 1, 2y 3 categorias 4 a 6.
Categoria Especial y Obligatorio para el orden nacional y

Estandar 3 Entidades Nacionales entidades de categoria especial.

Las entidades implementan los estandares conforme a la categoria territorial que les
haya sido asignada por acto administrativo, segin la normatividad vigente.




PTEP y MUNICIPIOS PDET

-La Agencia de Renovacion del Territorio es la
responsable de acompafiar la adopcion del Programa
de Transparencia y Etica Publica en los municipios
PDET.

«Contara con el apoyo de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica
durante este proceso.

 El programa en estos municipios debera incluir el
monitoreo especifico de los programas, proyectos y
recursos derivados de los Planes de Accion para la
Transformacion Regional (PATR) o de la Hoja de Ruta
Unica.

-La Agencia de Renovacion del Territorio sera la
encargada de articular a estos municipios con la
Secretaria de Transparencia.
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Beneficios del PTEP

- Mejora en la confianza ciudadana

- Afianzar el relacionamiento con los diferentes
grupos de interés de las entidades.

Reduccion de riesgos de corrupcion
Gestion publica mas transparente

Fortalecimiento de la ética en los servidores
publicos

Procesos y procedimientos institucionales que
garantizan los derechos de las ciudadanias
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MATERIAL DE APOYO Seormmiae

Ver material de apoyo

https://www.secretariatransparencia.gov.co/politica
-publica/programas-de-transparencia-y-
% C3%A9tica-p%C3%BAblica/caja-de-herramientas
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Ciclo de Capacitacion

Tema Tema

Contextualizacion Decreto Construccion de redes y
1122 de 2024 y Anexo fortalecimiento de Ia
Técnico articulacion

Sesion 1: 25 DE JUNIO

Sesion 1: 09 DE JULIO

Secretaria de
Transparencia

Tema

Modelo de Estado Abierto

Sesion 1: 23 DE JULIO
Sesion 2: 13 DE AGOSTO
Sesion 3: 27 DE AGOSTO

Tema Tema

Iniciativas adicionales Gestion de riesgos para la

integridad publica
Sesion 1: 10 DE SEPTIEMBRE

Sesioén 1: 25 DE SEPTIEMBRE
Sesién 2: 08 DE OCTUBRE
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