“¥> Secretaria de P 'di .
W Transparencia resiaencia

GUION PRESENTACION PARTE 2 TALLER DE SENSIBILIZACION,
FORMACION Y ASESORAMIENTO PARA EL FOMENTO DE LA GESTION DE
RIESGOS DE CORRUPCION EN LA GESTION EMPRESARIAL

DIAPOSITIVA 1

Hola, hoy daremos continuidad al taller, en esta segunda parte vamos
interactuar entre todos y vamos a darle tratamiento a los riesgos que ustedes
identificaron, lo ideal es que nos compartan los riesgos que identificaron en sus
empresas y vamos mirando como se le puede dar manejo.

DIAPOSITIVA 2
El contenido que trataremos hoy es el siguiente:

1. ¢En qué consiste el tratamiento de riesgos?

2. Cuatro medidas diferentes para el tratamiento de los riesgos.
3. Estrategias para el tratamiento de riesgos.
4

. Qué mas debe contener un tratamiento de riesgos.

DIAPOSITIVA 3

A continuacién, vamos a hablar sobre unas preguntas acerca de la tarea de la
primera parte del taller:

1. ¢Qué riesgos identificaron?
2. ¢Como podrian enfrentar estos riesgos?

En esta parte se interactla con los asistentes al taller

DIAPOSITIVA 4
Los objetivos de esta segunda parte son:
1. Buscar medidas adecuadas para el tratamiento de riesgos.

2. Aplicar estas medidas al tratamiento de riesgos.

DIAPOSITIVA 5
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Entrando en materia, éen qué consiste el tratamiento de riesgos?

+ Consiste en, buscar los niveles de riesgos aceptables para la
organizacion.

+ Es necesario determinar cual sera el nivel de tratamiento.

« Algo para tener en cuenta es que la eliminacion total de un riesgo
solamente es posible con la supresion de la actividad que lo
provoca.

DIAPOSITIVA 6
Existen cuatro medidas diferentes para el tratamiento de riesgos

v Aceptacidén del riesgo. Es aceptar el riesgo y darle manejo (se toma como
ejemplo un riesgo de un asistente)

Rechazo del riesgo. Es evadir el riesgo, no hacerse cargo de este

Transferencia del riesgo. Es escalar el riesgo a otra area para no hacerse
cargo

v Mitigacion del riesgo. Es darle manejo e intentar que no vuelva a ocurrir
este (se toma de ejemplo un riesgo de la empresa de un asistente)

En caso de que la organizacién no tome ninguna determinacién, significara que
aceptara el riesgo.

DIAPOSITIVA 7
Existen algunas estrategias para el tratamiento de riesgos:
1. Evitacién del riesgo
2. Minimizacion del riesgo
3. Aceptacion y retencion de riesgos
4

Identificar multiples riesgos y reducir las pérdidas, es revisar en cada area
gue riesgos pueden haber y asi mismo se reducen perdidas, por ejemplo,
en el area financiera, se identifica que una persona esta haciendo plagio
en las notas contables para favorecer a alguien mas en la empresa o a el
mismo.

DIAPOSITIVA 8
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Evitacion del riesgo:

» Se puede evitar el riesgo parando o no iniciando la actividad que lo
genera. Normalmente, esta estrategia de tratamiento de riesgos se
selecciona cuando el riesgo tiene un impacto negativo muy grande para
la organizacion. En este caso, una de las opciones es buscar una actividad
o tarea alternativa que suponga un riesgo menor

DIAPOSITIVA 9
La minimizacion de riesgos tiene dos enfoques

1. Modificar la probabilidad o las consecuencias del riesgo.
2. Compartir el riesgo, es decir, compra de seguros o la firma de contratos.

DIAPOSITIVA 10
Aceptacion y retencién de riesgos:

» Cuando un riesgo es muy frecuente, pero no llega a comprometer un
objetivo empresarial, se puede aceptar y controlar, para ver su evolucion.
(se pregunta a los asistentes écual podria ser ese riesgo?)

» Es necesario que la empresa sea consciente de las consecuencias no
intencionadas que puedan surgir a lo largo del tiempo.

DIAPOSITIVA 11
Qué mas debe contener un tratamiento de riesgos:

> Asignacion de responsabilidades: Definir quiénes seran los responsables
de cada accién

> Evaluacion de riesgo residual: Analizar el riesgo que queda después de las
acciones tomadas

» Registro de riesgos: Documentar y compartir el registro de riesgos

» Vigilancia de riesgos: Monitorear los riesgos de forma continua

Nuevamente muchas gracias por asistir al espacio brindado para ustedes,
cualquier inquietud o comentario que tengan lo pueden realizar, si no hay
preguntas, en una nueva oportunidad nos volveremos a ver y recordarles que
entre todos ganamos la lucha contra la corrupcién.
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